Politique du Groupe Leman L

Notre vision Notre mission

Devenir le partenaire technologique industriel de La ouI'Expertise Maftrise la Complexité : étre le spécialiste
référence a I'échelle mondiale en réunissant les meilleures multirégional des solutions Métal et Plastique, reconnu
expertises et en valorisant I'héritage de nos entreprises, pour son excellence technique, sa proximité, sa fiabilité et
au service d'une croissance durable portée par l'esprit sa performance tout au long du cycle de vie des produits.

entrepreneurial et I'apprentissage continu.

Nos engagements

Satisfaction et confiance de nos parties prenantes, avec le client au coceur de nos priorités

+ Placer nos clients au centre de nos décisions en anticipant leurs attentes, afin de proposer des solutions créatrices
de valeur.

+ Adapter notre organisation et notre réactivité pour garantir, a I'échelle du Groupe, une offre cohérente, fiable et
adaptée aux exigences de nos clients et aux spécificités régionales.

« Assurer la maitrise technique de la conception des process a la production en série afin de livrer a nos clients des
produits slrs, conformes et dans les délais, avec un objectif permanent de zéro défaut.

» Mettre en réseau les savoir-faire du Groupe afin de répondre efficacement aux défis de nos clients et de prendre
en compte les attentes de nos partenaires, actionnaires et autres parties prenantes dans une logique de performance
durable et équilibrée.

Gouvernance, pilotage de la Sécurité, Environnement et Responsabilité Sociétale

performance et amélioration continue ‘ L -
+ Faire de la sécurité une priorité en ancrant une culture Safety

- Déployer un Systeme de Management First fondée sur la prévention, I'écoute et la responsabilisation.
intégré, garant d'une gouvernance - Réduire durablement notre empreinte environnementale en
efficace, de pratiques harmonisées et maitrisant les risques de pollution, en soutenant la transition
d'un pilotage performant. énergétique et en diminuant nos consommations d'‘énergie,

+ Développer une démarche deau et nos émissions de CO dans le respect des
d’amélioration continue fondée sur réglementations applicables.
les donnees, la resolution structuree des - Réduire et valoriser nos déchets, diminuer l'empreinte carbone
problémes et le retour d'experience, en de nos produits et déployer des achats responsables, en
favorisant le partage des connaissances conciliant performance économique et durabilité, y compris
(e; des meilleures pratiques au sein du dans nos approvisionnements internationaux.

roupe.

Placer I'humain au coeur de la transformation du Groupe

« Sécuriser les compétences critiques, transmettre les savoir-faire clés et anticiper I'évolution des métiers afin
d'accompagner la transformation du Groupe.

+ Intégrer pleinement les facteurs humains dans nos pratiques pour élever les standards de sécurité et de qualité de
nos produits.

+ Promouvoir un environnement de travail équitable, cohésif et apprenant, favorisant 'engagement de chacun, le
développement des compétences et la réussite collective.

La Direction du Groupe s'engage a porter cette politique, a garantir son déploiement effectif a tous les niveaux de I'organisation
et a mobiliser les ressources nécessaires a sa mise en ceuvre. Elle fixe des objectifs mesurables, évalue régulierement les résultats
obtenus et implique I'ensemble des collaborateurs afin de satisfaire durablement les attentes de nos clients et de nos parties
prenantes. ’

Pour le Groupe,
Les Directeurs Généraux Eric GIRARDIN et Hugo BO
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ONE AMBITION, ONE TARGET, ONE TEAM



